Pasvaldibas sabiedribas ar ierobeZotu atbildibu ,,Jaunpils pils”

atalgojuma politikas principi

1. Pasvaldibas sabiedribas ar ierobezotu atbildibu ,,Jaunpils pils” turpmak teksta — Sabiedriba,
atalgojuma politikas principi izstradati un publiskoti atbilstosi ,,Publiskas personas kapitala dalu
un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma” 58.panta prasibam.

2. Atalgojuma politikas meérkis ir noteikt Sabiedribas darbinieku atalgojuma pamatprincipus.

Sabiedribas politika atalgojuma joma: saglabat, piesaistit, motivét un attistit profesionalus

darbiniekus, veicinot Sabiedribas stratégisko mérku un uzdevumu izpildi.

Atalgojuma politika ir saistoSa visiem darbiniekiem.

So atalgojuma politiku nepieméro Sabiedribas valdes locekla atlidzibas noteik$anai.

5. Atalgojuma politikas galvenais uzdevums ir veicinat darbiniekus pildit savus pienakums atbildigi
un apzinigi, saskana ar amata aprakstiem, nodroSinot Sabiedribas pamatdarbibu un tas attistibu
galvenajos virzienos.

6. Atalgojuma politikas pamatprincipi:

a. nodrosinat Sabiedribas darbiniekiem atalgojuma Itmeni, kas ir atbilstoss Latvijas darba
tirgus atalgojuma vidéjam Iimenim;

atalgojums tiek noteikts racionali, saskana ar Sabiedribas finansu iesp&jam;

atalgojums ir konsekvents, ar darbiniekam saprotamiem nosacijumiem,;

nodrosinat atalgojumu Itmenu saskanotibu;

nodrosinat atalgojuma sasaisti ar Sabiedribas darbibas rezultatiem;

nodrosinat izmaksu efektivitati;

veicinat darbinieku profesionalas kvalifikacijas paaugstinasanu,

veicinat un apbalvot labu darba sniegumu.

7. Atalgojuma struktiiru veido:

a. nemainiga dala;
b. akorda alga;
c. mainiga dala.

8. Atalgojuma nemainiga dala ir méneSa darba alga vai stundas tarifa likme, kuru nosaka
pamatojoties uz amatam (profesijai) pieskirto kvalifikacijas kategoriju, atbilstosi veicamo amata
pienakumu sarezgitibai, darba apjomam, atbildibas pakapei un kvalifikacijas prasibam.

9. Darba algas apmeru konkrétam darbiniekam nosaka attiecigajai amata kvalifikacijas kategorijai
paredzeta darba algas diapazona ietvaros, nemot véra darbinieka individualas kompetences un
Sabiedribas finan$u lidzek]us.

10. Akorda alga tiek aprékinata par paveikto darba apjomu, balstoties uz akorddarba izcenojumiem,
nemot véra darbu sarezgitibas pakapi un apstaklus. Akorda algas sistéma Sabiedriba tiek
piemerota tikai atseviskos gadijumos, kad darba procesu ir iesp&jams normét, nosakot laika
normas un akorddarba izcenojumus.

11. Atalgojuma sistemas mainigo dalu veido normativajos aktos un Sabiedribas iek$€jos normativajos
aktos noteiktas piemaksas, prémijas, naudas balvas un jebkuru citu veidu atlidzibu saistiba ar
darbu (t.i. samaksa par atvalinajumu un papildatvalinajumu, piemaksa par papildu darbu, par
virsstundu darbu, par darbu nakti, par darbu svétku dienas u.c.).
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