Pasvaldibas sabiedribas ar ierobeZotu atbildibu ,,Jaunpils pils”

paredzamo risku analize

Sabiedriba veikta risku analize identificé iesp&jamos riskus un |auj planot sabiedribas ricibu t3, lai
mazinatu un mikstinato So risku iestasanas sekas attieciba uz sabiedribu.

Riska veids Riska izpausme Riska Pasakumi riska mazinasanai

limenis

Tirgus riski Paradas jauni konkurenti. Videjs Merktiecigi popularizét pakalpojumus, to pieejamibu.
Samazinas pieprasijums péc Nepartraukti pétit tirgu, sekot lidzi tirgus konjunktdrai (cenu
konkréta piedavajuma. Jaunas svarstibam, pieprasijuma un piedavajuma izmainam). Sekot l1dzi
prasibas kvalitates un citos konkurentu darbibai, patérétaju vajadzibam un vértibu mainai.
standartos. Aizstajéju precu, Uzlabot savu pakalpojumu, precu kvalitati. Meklét jaunus
pakalpojumu paradisanas realizacijas tirgus, piedavat jaunus pakalpojumus
tirgQ. Izteikta sezonalitate.

Finansu riski | Nepietiekama apgrozamo Vidéjs Noslégto ligumu izpildes kontrole. Rékinu apmaksas
[idzeklu aprite. Neapmaksats pieprasijums pirms pakalpojuma sniegSanas.
pakalpojums (negodiga klienta
riciba).

Ekonomiskie | Inflacijas pieaugums. Vidéjs Regulara pakalpojuma cenu parskatisana.

riski Ekonomiska krize valsti. Sadarbiba ar vairakiem biznesa partneriem.

Politiskie Valsts nodok]u politikas, Zems Darbibas plana izstrade planveidigas saimnieciskas darbibas

riski ekonomisko un geopolitisko attistibai.
apstaklu izmainas, kas var
ietekmét sniegto pakalpojumu
apjomu.

Darbinieku veseliba, drosiba, Zems Darba aizsardzibas pasakumi. Regulara darba kartibas

dziviba noteikumu instruktaza.

Nepietiekama darbinieku Videjs Pasakumi darbinieku izglitoSanai: profesionalo kompetencu

kvalifikacija, zinasanas celSana pieredzes apmainas pasakumos, kursos, apmacibas,
o klientu apkalposanas kultliras paaugstinasana.

Cilvékresursu — — ; P — - o o e i as

riski Nepietiekams darbinieku skaits | Videjs CieSaka sadarbiba ar profesionalajam izglitibas iestadém prakses
vasaras sezona klientu vietu nodrosinasana; papildus darbinieku pienemsana darba
apkalposana intensivajos darba ménesos (jlnija-augusta).

Darbinieku ricibas risks Zems Meérktiecigi pasakumi izglitotu, motivétu, lojalu, iesaistitu
(uzvediba, atbildiba, darba darbinieku piesaistisanai, cilveékresursu vadibas politikas
pienakumi) realizacija.

Dabas risks Negaidttas dabas stihijas, Zems Apdrosinat 1pasumu. Nodrosinat ugunsdrosibas sistéemu
ugunsgréks (viesu neuzmaniga nepartrauktu darbibu. Stingri ievérot darba droSibas un
rictba ar svecém, pirotehniku, ugunsdroSibas noteikumus.
grillu).

Launpratibas | Launpratigas darbibas. Zems levérot godigas konkurences principus. Uzturét labas attiecibas

risks gan ar darbiniekiem, gan ar konkurentiem. Veidot spécigu,

uzticigu darbinieku "komandu", ripigi izvéléties darbinieku
atlases metodes. levérot darba procediiras.

Kriminalriski | Ipadumu, tehnikas un Zems Eku un teritorijas nepartraukta uzraudziba, videonovéro$ana
teritorijas bojajumi, zadzibas visa sabiedribas teritorija.




